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Atgirdsplan for att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krankning, av elever & personal

"Trygghet, respekt och ansvar - om férbud mot diskriminering
och annan kréankande behandling av barn och elever.”
(prop. 2005/06:38)

Inledning

P& Larcentrum ska vi forebygga och bedriva ett aktivt och malinriktat arbete
for att forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandlig.

Vart mal &r att varje individ ska kanna trygghet och bli korrekt behandlad av
personal och andra elever.

Krangningar ska rapporteras, atgardas, och dokumenteras.
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Ansvarsférdelning

Larcentrums skolledning har det 6vergripande ansvaret for:

att forebygga och forhindra diskriminering och annan krankande
behandling pa skolan

att vidta atgarder nar sadan upptéacks

att ansvara for att likabehandlingsplanen utvarderas och fastslas i
slutet av varje lasar

att ansvara for att ny personal far information om rutiner i arbetet
for okad likabehandling

att larare vid kursstart informerar eleven om likabehandlingsplanen
och dess innehall

att all personal har ansvar for att ingripa vid diskriminering och
annan krankande behandling mot elever pa skolan och rapportera
vidare till rektor/skolledning



Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling kan forekomma i form av diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna, s k annan krankande behandling. Krankande
behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och
forekomma i manga olika sammanhang.

- Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra
kranker principen om alla ménniskors lika vérde

— Krénkningar ar ett uttryck for makt och fortryck

- Krénkningar kan utforas av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera

- En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematisk och aterkommande

- Krankningar utfors av och drabbar savél elever som personal

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som
uppger att han eller hon blivit kréankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg, svartskalle),
psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms
och mms).

Krankningar kan bland annat ta sig i uttryck som:
mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism,
framlingsfientlighet, homofobi.




Férebyggande

Alla som arbetar och studerar pa Larcentrum ska visa respekt for den
enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta
for att krankningar aldrig skall férekomma. Varje incident som kan
vara av krankande art ska resultera i en reaktion fran personalen pa
larcentrum.

Elevers medverkan i det férebyggande arbetet ar mycket betydelsefull
for vart fortsatta arbete. Det ar viktigt att eleven ar oss behjélpliga och
meddelar skolpersonal om det kommer till kannedom att nagon blir
krankt.

Alla ska fa information om planen nar man borjar pa Larcentrum och
mojlighet att paverka utformningen.

Elever far svara pa enkater for att mata trivsel och omfattningen av
krankande behandling.



Metoder

Alla elever ska medvetandegtras om vikten av att respektera varandra
och ta hjalp av personalen nar de upplever att en studiekamrat ar utsatt.

Metoder pa lektionstid for att férebygga kréankande
behandling:

» Genomgang och diskussion av handlingsprogrammet sker av lararna
vid kurs- eller terminsstart.

» Enkater 1 gang/termin administreras och sammanstills.

« Utvecklingssamtalen innefattar fragor om likabehandling

Metoder i personalmiljo

Arbetslagsmote
Elevvard med fokus pa krankande behandling ska vara en staende punkt
pa arbetslagsmaoten. Ansvarig for detta ar arbetslaget.

Metoder for kartlaggning och utvardering:

Enkaéter for att mata trivsel och omfattningen av krankande behandling
ansvarar Rektor for.

Samtal som bidrar till en fordjupad forstaelse och som komplement till
enkéter.

Observationer som ger kunskap om det sociala samspelet i exempelvis
korridorer, café och klassrum. Ansvariga for detta &r all personal.
Enkater, observationer och samtal ger underlag for forbattringsarbetet.
En arbetsgrupp ansvarar for enkatutformning och fragestéllningar.




Upptacka, utreda/analysera och atgarda

Upptacka
All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda

uppgifter redan vid misstanke om att diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling férekommer.

For att tidigt upptécka krankningar har vi féljande rutiner:

— all personal pa skolan har fokus pa att uppmarksamma
eventuella krékningar.

- medvetandegora eleverna genom information vid kurs-
terminsstart

— enkater, och utifran utfallet av dessa séatta in specifika atgarder

— individuella samtal och diskussioner



Utreda

For att anmala ett &rende ska elev véanda dig till sin larare eller till
rektor. Larare och rektor kan nas via expeditionen, skolans hemsida
och elevblad.

Personal som blir krankt av elev uppmanas att vanda sig till rektor och

skolans skyddsombud.

Om personen i fraga uppger att hon/han anser sig krankt skall detta
anmalas till rektor som beslutar om vem som skall pabérja en utredning
och ansvara for genomférande och uppféljning.



Atgarda

Aktiva nar elev diskriminerar, trakasserar eller kranker
en annan elev

Nar vi far kdannedom om att en elev kéanner sig krankt ska det i forsta
hand utredas av rektor eller av annan inblandad personal som sa fort
som mojligt har samtal med de inblandade for att kartlagga vad som
har hant. Berord personal har ett uppféljningssamtal med de inblandade
eleverna. Handelsen dokumenteras skriftligt.

Ansvar: Rektor

Om inte situationen uppklaras inleds samtal med alla inblandade enligt
foljande:

samtal med den utsatte/de utsatta

— samtal med den/de som utpekas som férévare

rektor dokumenterar samtalen
— information till larare och eventuell 6vrig personal som

uppmanas att vara observanta

Preskriptionstid

I skollagskapitlet géller inga sarskilda preskriptionstider utan istallet
galler preskriptionslagen och den allménna tiodrspreskriptionen




Uppfdljande atgarder

Nar elev ar utsatt eller nar en elev diskriminerar,
trakasserar eller kranker elev:
— Uppfdljningssamtal med samtliga inblandade sker efter cirka
en vecka, ansvar ligger pa rektor.
— Berord personal far ater information och ansvarar nu for att
aktivt bevaka situationen.
— Om krankningarna inte upphor behdver sérskilda
stodatgarder sattas in. Rektor kallar elev, och berord
personal till ett samtal dar ett atgardsprogram uppréttas.

— Eventuell anmalan till polisen och arbetsmiljoverket.




Arbetsgang/férhallningssatt

Rektor utser och ansvarar for vem som skall utreda &rendet.

Var alltid tva personer i samtalet med eleven. Den ena leder
samtalet och den andra observerar och for anteckningar.

Tala helst med en elev i taget.

Tala om for den som har utfort krankningen/diskrimineringen att
du fatt reda pa vad som hant.

Var val forberedd och visa i ord och handling vem som leder
samtalet.

Stall tydliga fragor, foljdfragor och klargor eventuella oklarheter
av ordens betydelse.

Den som ut6vat krankningen maste sjalv fa insikt i att hon/han
har ett ansvar for det som har hént.

I samtal med de inblandade skall framga att all diskriminering
och kréankande behandling ar oférenlig med skolans vardegrund
och samhéllets lagar.

Var tydlig och informera om att krdnkningen kan rubriceras som
brottslig handling och darmed polisanmalas.

Informera om skolans regler, rattigheter och skyldigheter.

Var konkret och utga fran de uppgifter som framkommit i
utredningen.

Arbeta gemensamt fram en strategi for en langsiktig l6sning.
Moralisera inte och stall inga varfor fragor.

Informera om uppféljningssamtal.

Om problemet ska tas upp i gruppen bedéms fran fall till fall.
Utifran det enskilda fallet skall det alltid 6vervagas om étgarder
ocksa bor vidtas i syfte att forbattra forhallanden pa grupp- och
organisationsniva.

Vid behov upprattas atgardsprogram for likabehandling.

Uppféljande samtal med samtliga inblandade skall ske, 2-3 ggr
eller fler utifran aktuellt arende och dokumenteras.



Om parterna inte ar overens
Informeras rektor som da vidtar ytterligare atgarder.

Elev-/er kallas till samtal. Rektor klargor for vilka rattsliga
atgarder som skolan kan vidta.

Skolan kontaktar vid behov socialtjansten och/eller gor vid behov en
polisanmalan.

I vilken ordning bedoms fran fall till fall.

Det finns ingen laglig skyldighet att gora en polisanmalan. Den ersatter
inte anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen eller frantar skolan
ansvar for att jobba vidare i arendet.

| brottsbalken finns inte mobbning eller krdnkande behandling som
sérskilt begrepp eller brottsrubricering. Men mobbning och andra
krankningar kan ses som brott enligt brottsbalken.

t.ex.

- misshandel -olaga hot -olaga tvang -ofredande
- trakasserier -fértal/ férolampning

- sexuellt ofredande - hets mot folkgrupp

Om krankningarna, diskrimineringen, trakasserierna har
upphort.

Avsluta drendet enligt dokumentationsmallen
Nér &rendet &r avslutat informeras berdrda

Krankning mellan personal och elev/elev och personal

Aktiva atgérder nar personal diskriminerar, trakasserar
eller kranker elev

1. Om du som elev kénner dig diskriminerad, trakasserad eller krankt av
personal pa larcentrum sa vander du dig till rektor eller annan personal,
som i sin tur vander sig till rektor.

Rektor kontaktar eleven samt ansvarar for att samtal och utredning med
berdrda sker.

Rektor ansvarar &ven for att dokumentation uppréttas.

2. Om parterna inte ar Gverens dvervager rektor vidare atgarder.
Kontakt med socialtjanst, polis, Halsan, skyddsombud eller
utbildningsforvaltningen



Dokumentation
Efter avslutat arende arkiveras dokumentation av rektor pa
Larcentrums arkiv.

Delaktighet och ansvar

Elever och personal gors delaktiga i arbetet mot krankande behandling
och for allas lika behandling. Vid varje kursstart aktualiserar
skolledningen handlingsprogrammet for all personal. Eleverna far en
genomgang av sina larare vid det forsta kurstillfallet.

Skolledning, personal samt elevrepresentanter ar delaktiga vid
upprattande och revidering av likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen ligger pa skolans hemsida.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling av personalen sker kontinuerligt i form av
kurser, studiedagar och workshops. Det avséttas aven tid for
kompetensutveckling, studiedag och/eller pedagogiska diskussioner
angaende krankande sarbehandling.

Kvalitetssakring

| slutet av aret uppdateras handlingsprogrammet sa att det anpassas
efter de sérskilda forhallanden som finns i verksamheten. Detta gors i
samarbete med ledningsgruppen, personal och elevmedverkan dar
enhetschef ar ansvarig. Likabehandlingsplanen ingar i den arliga
kvalitetsredovisningen



Nuldgesanalys / kartlaggning

Analys

Det har framkommit vid utvérdering att det finns elever som
inte upplever skolan som en miljé dar man alltid ké&nner sig
trygg.

Utvarderingen visar aven att det finns elever som upplever att
det inte rader jamstalldhet mellan konen.

Atgarder

Vi kommer att folja upp och ha fokus pa enskilda elever
genom samtal och fortydliga fragestéllningar i kommande
enkat for att fa en tydligare bild av svar/synpunkter.

Personalen ska arbeta for att fa en battre helhetssyn och bli
mer synliga i olika miljéer/situationer.

Diskussioner med elever kommer att ske pa planerad
gemensam kurstid.

Vi kommer &ven att ta upp olika fragestéllningar tillsammans
med personal i en vardegrundsdiskussion.

Utvardering
En forsta utvardering gors innan nasta termin.



Dokumentation vid utredning av diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.

(Stryk under aktuell orsak till utredning).

Datum for information ar man dag

Vem har fatt kannedom om &arendet?

Elevens namn
Klass/kurs

Vem har anmalt?

Eventuella observationer fran andra personer

Anmalan gjord till
Rektor ar man dag

Arendets
handlaggare

Féljande elev/er kallas till samtal.

Namn Klass Datum se bilaga
Namn Klass Datum se bilaga
Namn Klass Datum se bilaga

Uppféljningssamtal.

Datum
Namn: se bilaga
OBS! Alla samtal skall dokumenteras och medfélja denna blankett som bilaga.

Eventuellt ytterligare
atgarder

Arendet avslutas ar man dag

Elevens underskrift

Handlaggarens underskrift




